
サポーティングスタッフ・オブ・ザ・イヤー 募集要項 

【UNIVAS：サポーティングスタッフ・オブ・ザ・イヤー】 

令和元年 11月吉日 

 

１．目的 

  長崎国際大学（以下、本学）は「一般社団法人大学スポーツ協会（以下、UNIVAS）」

の設立理念・目的に基づき、体育部、学生アスリート、及び体育部学生を対象とした年間

表彰を行ない、UNIVAS の理念遂行のために自発的に実施した様々な取組を称え、発信

することを目的としています。 

  サポーティングスタッフ・オブ・ザ・イヤー（以下、本表彰）は、学生アスリートや体

育部学生を支えることで、大学スポーツの振興に寄与した個人を表彰することを目的と

しています。 

 

２．募集対象 

  本表彰はプレーヤーではなく、部活動を支えたマネージャー、スタッフ、その他ボラン

ティアを対象としています。 

 

３．表彰内容 

  表彰は入賞、優秀賞、及び最優秀賞で構成されています。 

 （1）入賞 

    応募条件及び審査の認定要件を満たした取組については入賞とします。 

 （2）優秀賞、及び最優秀賞 

    入賞の中から、特に顕著な成果のあった取組を実施した個人については優秀賞と

し、優秀賞の中でも最も優れた取組を最優秀賞とします。 

    なお、最優秀賞については、UNIVASの「サポーティングスタッフ・オブ・ザ・イ

ヤー」に学校推薦としてエントリーします。 

 

４．応募について 

 （1）応募取組例 

   ・マネージャーとして 4年間、選手の競技生活のサポートと尽くした 

   ・学生トレーナーとして競技トレーニングのみでなく、体調管理やリハビリなどを担

当し、選手の健全な競技生活を支えた。 

   ・運動部としての地域貢献ボランティア活動に率先して取り組んだ。 

 （2）応募条件 

   ①当該個人が UNIVAS会員大学に在籍しており、体育部に所属していること 

②当該個人について、氏名・所属の公表が可能であること 

   ③法令上または社会通念上、表彰するにふさわしくないと判断される問題等を起こ

していないこと 



 （3）応募方法等 

   ①応募書類の入手方法 

    長崎国際大学WEBサイトよりダウンロードしてください。 

    URL： 

    ※「マナバ：大学からのお知らせ」よりダウンロード可能。 

   ②応募書類の作成 

    「応募申請書」に必要事項を記入してください。 

   ③応募書類の提出 

    「応募申請書」に必要事項を記入の上、以下のメールアドレスに送ってください。 

    長崎国際大学 地域連携室 担当：徳吉 

     地域連携室代表メール：renkei@niu.ac.jp  

   ④募集期間 

    令和元年 11月 1日から令和 2年 1月 15日まで 

    

５．審査について 

   本表彰は、応募された内容を学内の委員会にて審査いたします。 

 （1）審査の認定要件 

    審査は、取組の公表等により以下の認定要件に基づき総合的に実施します。 

   ①当該取組が UNIVAS会員大学の体育部に対するものであること 

   ②当該取組による効果（取組実施以前との変化）が認められること 

 （2）審査に必要な資料請求等 

    審査にあたって追加資料の提出、説明及び追加ヒアリング等をお願いする場合が

あります。なお、提出した申請書等について、返却は致しかねます。 

 

６．選定結果通知について 

   本表彰は、応募された内容を学内の委員会にて審査し、適正と認めた場合にあたって

は、各応募者への通達及び本学 WEB サイト上での公示により表彰対象者への選定結

果通知を行ないます。 

 

７．問い合わせ 

   長崎国際大学 地域連携室 室長兼スポーツ・アドミニストレーター徳吉 剛 

    TEL：0956-39-2020（代） 

    E‐mail：renkei@niu.ac.jp 

以上 
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