


指導者功労賞
【UNIVAS：コーチ・オブ・ザ・イヤー】　
応募申請書
　　　　　令和　　年　　月　　日
長崎国際大学学長　殿

申請大学・団体の所在地　　　　　　　　　　　　　
申請大学・団体の名称　　　　　　　
申請者役職・氏名　　　　　　　　　　　

下記のとおり応募します。
記

1． 応募個人名/所属（募集要項4.(2)応募条件①、5.(1)審査の認定要件①）
	応募個人名/所属
	　

	担当部/
サークル名
	

	部活動における役割/役職
	



2． 応募者の概要
	ふりがな
	　

	3-1団体名（正式名称）
	　

	ふりがな
	　
	役職名

	3-2代表者名
	　
	　

	3-3所在地
	〒
　

	3-4連絡先
（窓口担当者）
	氏名
	TEL

	
	
	

	
	所属・役職
	メールアドレス

	
	
	



3． 応募条件に係る確認事項（募集要項4.(2)応募条件②・③・④）
(1)応募条件②を満たす事項を記入してください。
	所有資格
	

	研修受講歴
	




(2)応募条件に係る確認事項について、確認の上当てはまる場合のみ○を記入してください。
	
	当該取組について、実施内容、導入手順及び取組方法等をUNIVASホームページ上等で公表することに同意する

	
	応募者は法令上または社会通念上、表彰するにふさわしくないと判断される問題等を起こしていない




4． 推薦理由の分類（該当する番号を1つ囲ってください。）
	1
	競技成績に関する指導

	2
	競技外（人間教育、社会性育成等）に関する指導




















[bookmark: _GoBack]
5． 取組・実績の概要（募集要項5.(1)審査の認定要件③）
	取組の概要（枠は適宜広げて記載ください）

	6-1取組・実績
	

	6-2指導の内容・方法
	

	6-3 指導者としての態度・意欲
	

	6-4競技力向上以外の取組・実績
	





【参考】
	記載例（枠は適宜広げて記載ください）

	6-1取組・実績
	【取組】
· スポーツ以外の体験を通した総合的な人間力の向上
【実績】
· 学生がスポーツ以外に自分の能力を生かす場や自分が楽しめる場を見つけることができ、ボランティア等の学外活動を活発に行うようになった。
· 令和元年度前期において、指導部活に所属する学生の授業出席率が78％から83％に、単位取得率85％から90％に改善された。特に、スポーツ推薦で入学した学生(各学年4名、計16名)に学力向上に著しい効果が見られた。

	6-2指導の内容・方法
	· 部内有志での社会科見学や勉強合宿等を企画し、スポーツ以外の体験をする機会を多く学生に与えた。特に春休みに地元・福島で実施した農業×ITのワークショップには部員の8割が出席した。
· 成績、出席率、単位取得率等の目標値を設け、下回った学生には部活動を一時的に制限する試みを実施した。
· インターンシップへの積極的な参加を呼びかける、卒業後のキャリアプランの相談に乗るといった、将来を見据えての行動を学生たちとれるよう、サポートを行った。

	6-3 指導者としての態度・意欲
	· 学内の他の部活動の指導者や、他校の指導者と積極的に交流し、基礎トレーニングやメンタルトレーニングについての情報交換をしている。
· 特にメンタルトレーニングについては、学内で心と身体の繋がりをテーマに集中講座を開いた際に、特別講師として登壇した。

	6-4　競技力向上以外の取組・実績
	· 競技力向上以外で、地域スポーツにおける強化・育成・振興、大学スポーツの振興、及び社会貢献活動等に尽力した取組や実績について、明記してください。
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